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Onze visie op leefbaarheid 
 

Veenendaal groeit, en daarmee het belang van en de zorg voor leefbaarheid. ProVeenendaal 
ziet graag gezonde, veilige en groene wijken. Sterke buurten met betrokken inwoners, waar 
iedereen mee kan doen. In onze visie is Veenendaal een toegankelijke gemeente. Een 
leefomgeving waarin respect, verbondenheid, ruimte voor iedereen en samenwerking centraal 
staan. Daar staan we voor.  

 

Veenendaal is de afgelopen jaren uitgegroeid van een dorp met stadse ambities tot een stad met een dorps 

karakter. Deze groei vraagt om blijvende aandacht voor leefbaarheid. Veenendalers moeten zich thuis voelen in 

een gezonde, veilige en prettige woonomgeving. Om dat te realiseren en te behouden, zijn 

gezondheidsvoorzieningen, huisvesting, veiligheid, groen, bereikbaarheid, scholen, winkels, horeca en 

ontmoetingsplekken onmisbaar. 

ProVeenendaal staat voor sterke wijken waar bewoners elkaar kennen en meedenken over hun leefomgeving. 

Wijkmanagers spelen daarin een sleutelrol, samen met partners als Veens Welzijn, politie en woningcorporaties. 

Wijkmanagers krijgen voldoende middelen en ruimte om maatwerk te leveren voor inwoners. Hier blijft 

ProVeenendaal op inzetten. 

 

Wij vinden het van het grootste belang dat de 

gemeente dichter bij de inwoners komt te staan. Dat 

kan via de wijkmanagers en de wijkteams, maar ook via 

Veens Welzijn met laagdrempelige, wijkgerichte, 

Veense informatiepunten (VIP’s).  

Daarnaast blijft ProVeenendaal inzetten op eenvoudige meldmogelijkheden voor zaken als overlast en onveilige 

situaties. Om het vertrouwen van de inwoners in de overheid te versterken, zijn een heldere communicatie en 

terugkoppeling door de gemeente essentieel. 

 

ProVeenendaal streeft naar een inclusieve samenleving. Een leefomgeving waarin iedereen meetelt, ongeacht 

leeftijd, afkomst of achtergrond. Polarisatie en wij-zij-denken willen we actief tegengaan. Dat kan door te investeren 

in wederzijds respect, begrip en samenwerking. Samenleven doen we tenslotte met elkaar. Als inwoners, 

verenigingen, organisaties, bedrijven en gemeente. Samen bouwen we aan die stad met dorps karakter, waar 

verbondenheid en betrokkenheid de leefbaarheid voor iedereen verhogen. 

 

Onze speerpunten voor leefbaarheid: 
 

➢ Inwoners krijgen meer zeggenschap. 

Via een participatiekalender per wijk betrekt de gemeente inwoners, verenigingen en bedrijven actief bij haar 

plannen. Zo krijgen zij meer zeggenschap over ieder gepland wijkproject. 

Komen er vanuit die inwoners, verenigingen en bedrijven meldingen, ideeën of een andersoortige inbreng in 

het participatietraject, dan geeft de gemeente binnen maximaal tien werkdagen daar een antwoord op.  

De gemeente publiceert jaarlijks een ‘wat hebben we met uw input gedaan’-rapportage. 

 

➢ Wijkgericht werken wordt de norm. 

Elke wijk heeft een vast wijkteam met een wijkmanager, handhavers, welzijnsmedewerkers en andere 

partners. 

Wijkmanagers krijgen een jaarlijks maatwerkbudget van minimaal € 100.000 voor lokale initiatieven. 

Veenendalers moeten zich thuis 
voelen in een gezonde, veilige en 

prettige woonomgeving. 
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➢ Toegankelijke ondersteuning is altijd dichtbij. 

Wijkagenten, boa’s en wijkteams zijn in elke wijk wekelijks fysiek aanwezig. Inwoners kunnen bij hen terecht 

tijdens vaste inloopuren.  

Iedere wijk heeft een Veens informatiepunt (VIP).  

Doet een bewoner een melding van overlast of van een onveilige situatie, dan krijgt hij of zij binnen 24 uur 

daarvan een bevestiging. De melding wordt binnen vijf dagen opgevolgd. 

 

 

➢ Elke wijk heeft minimaal één ontmoetingsplek. 

Elke wijk heeft minimaal één actieve, laagdrempelige ontmoetingsplek. Dat kan zijn een wijkcentrum, een 

buurthuis of een multifunctionele ruimte. Hier kunnen bewoners samenkomen, activiteiten ontplooien en zich 

betrokken voelen.  

Vanaf 2026 is een plek voor ontmoeting standaard opgenomen in de ruimtelijke inrichting van elke nieuwe 

wijk of buurt. 

 

➢ We staan voor een eenvoudige en eerlijke dienstverlening. 

Elke Veenendaler moet eenvoudiger een vergunning kunnen aanvragen via transparante procedures.  

Hebben inwoners te maken met nieuwe regels zoals de Omgevingswet, dan krijgen zij daarbij ondersteuning.  

De dienstverlening van de gemeente is – net als overal elders – sterk gedigitaliseerd. Maar niet iedere inwoner 

is digitaal even vaardig. Ook voor hen worden de digitale diensten van de gemeente verbeterd.  

 

➢ De openbare ruimte wordt leefbaarder en groener. 

In Veenendaal is het zogenoemde BOSS-principe leidend voor de inrichting en het beheer van de openbare 

ruimte in elke wijk. Dat BOSS-principe staat voor bewegen, ontmoeten, sporten en spelen.  

De gemeente voegt extra groen toe voor schaduw, ontspanning en biodiversiteit. Zij inspecteert jaarlijks alle 

speel- en sportplekken. Een geconstateerd gebrek herstelt de gemeente binnen veertien dagen, tenzij voor 

dat herstel dingen nodig zijn die besteld moeten worden.  

De gemeente verbetert de toegankelijkheid van de openbare ruimte door jaarlijks knelpunten aan te pakken 

zoals oneffen stoepen, minder goede routeaanduidingen en straatverlichting. 

 

➢ Afval aanbieden wordt eenvoudiger: minder regels, meer gemak. 

Het afvalbrengstation heeft een nieuwe naam gekregen: het Waardepunt. Daar krijgt het afval weer waarde. 

Als het aan ProVeenendaal ligt, mag elke inwoner op vertoon van een pas hier ongelimiteerd afval aanbieden, 

nadat hij of zij zich van tevoren heeft aangemeld.  

Het toezicht op afvalstromen blijft.  

De gemeente evalueert jaarlijks de effecten van afvalscheiding en zwerfafval en stuurt waar nodig het beleid 

bij. 

 

➢ We willen dierenwelzijn duurzaam verankerd zien in de samenleving. 

ProVeenendaal staat voor een volledig dierenwelzijnsbeleid.  

Als inwoners zich zorgen maken over het welzijn van dieren, moeten zij dat op een laagdrempelige manier 

kunnen melden.  

Daarbij streeft de gemeente naar een zo helder en transparant mogelijke communicatie en voorlichting over 

dierenwelzijn. 
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Onze visie op wonen 

In Veenendaal moet iedereen betaalbaar en passend kunnen wonen. De gemeente neemt de 
regie in het bouwen van woningen voor verschillende doelgroepen. Zij bevordert de 
doorstroming op de woningmarkt. Starters en inwoners met een lokale binding krijgen voorrang. 
De gemeente kiest voor duurzame, groene wijken met een sterke bewonersparticipatie. Op 
wonen werkt zij constructief samen met de regiogemeenten en provincie(s).  

  

Wonen is een basisbehoefte. Maar steeds meer inwoners – van starters tot senioren – kunnen moeilijk een 

geschikte woning vinden. ProVeenendaal wil dat iedereen in Veenendaal betaalbaar en passend kan wonen. De 

gemeente moet daarom de regie pakken. We moeten bouwen naar behoefte, niet om de winsten te vergroten. En 

bij dat bouwen moeten we oog hebben voor de betaalbaarheid, duurzaamheid en leefbaarheid van de nieuwe 

woningen.  

Minstens 30 procent van de nieuwbouw moet bestaan uit 

sociale huurwoningen (waarvan 7 procent voor jongeren).  40 

procent moet bestaan uit betaalbare koopwoningen of 

middenhuurwoningen. Starters en inwoners met een lokale 

binding krijgen voorrang. ProVeenendaal kiest voor bouwen 

binnen bestaande wijken, voor de herontwikkeling van 

leegstaande panden en voor passende hoogbouw, met 

behoud van groen en ruimte. Omdat de woningvraag groter 

is dan de beschikbare ruimte, zoekt Veenendaal de 

samenwerking en maakt afspraken met regiogemeenten en 

de provincie(s) als het gaat om woningbouw aan de randen 

van Veenendaal.  

 

De woningmarkt zit op slot. De hoge woningprijzen ontnemen mensen de lust om bijvoorbeeld kleiner te gaan 

wonen. Meer doorstroming is van groot belang. Om die te bevorderen, geeft de gemeente verhuispremies aan 

ouderen, zet zij een wooncoach in en maakt zij afspraken met woningcorporaties om scheefwonen tegen te gaan. 

Hiermee komen gezinswoningen vrij voor jonge gezinnen. We stimuleren nieuwe geclusterde woonvormen waar 

wonen, zorg en welzijn samenkomen. Ook dit bevordert de doorstroming, voorkomt eenzaamheid en sluit aan bij 

de wensen van senioren.  

Nieuwe en bestaande wijken en buurten moeten leefbaar, groen en veilig zijn, met ruimte voor bewegen, 

ontmoeten, sporten en spelen. Om dit te laten slagen, is het belangrijk dat bewoners participeren. Dat zij vanaf 

het begin mee kunnen deken over de plannen.   

In de visie van ProVeenendaal bouwen we op deze manier aan een duurzaam, leefbaar en toekomstbestendig 

Veenendaal, waar iedereen zich thuis kan voelen. 

  

 Onze speerpunten voor wonen:  
 

➢ Iedereen kan een passende woning vinden die ook nog eens betaalbaar is. 

Van het totaal aantal nieuwe woningen is 30 procent bestemd voor sociale huur. 7 procent van die sociale 

huurwoningen is specifiek voor jongeren.  

40 procent van het totaal aantal nieuwe woningen bestaat uit betaalbare koop- en middenhuurwoningen. 10 

procent daarvan is sociale koop.  

Ieder jaar evalueren we de voortgang van het woonprogramma. 

 

 

Iedereen in Veenendaal moet 
betaalbaar en passend kunnen 
wonen. De gemeente moet 
daarom de regie pakken. We 
moeten bouwen naar behoefte, 
niet om de winsten te vergroten. 
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➢ We willen dat meer woningen worden toegewezen aan eigen inwoners. 

Vanaf 2026 doen we ons uiterste best om in alle nieuwbouwprojecten binnen Veenendaal de woningen toe 

te wijzen aan inwoners van Veenendaal.  

Senioren kunnen steeds vaker aanspraak maken op levensloopbestendige woningen. 

 

➢ We willen een eerlijke woningmarkt. 

Om dat te bereiken, leggen gemeente en woningcorporaties elk jaar samen prestatieafspraken vast.  

Die afspraken hebben twee doelen. Allereerst zorgen ze voor een afname van het aantal scheefwoners. Verder 

zorgen ze voor urgentieprocedures die inwoners als transparant en rechtvaardig ervaren.  

 

➢ Veenendaal voert een actief doorstromings- en grondbeleid. 

Veenendaal voert een actief grondbeleid. Waar mogelijk verwerven we locaties, om die voor betaalbare 

woningbouw opnieuw te ontwikkelen.  

De doorstroming bevorderen we door onder andere de inzet van een wooncoach en door senioren een 

verhuispremie te geven. 

 

➢ Bewoners participeren vanaf het begin in een ontwikkeling. 

Bij ieder woningbouwproject start binnen de eerste weken van de planvorming verplicht een 

participatietraject. 

Minimaal 70 procent van de direct omwonenden moet daarover aantoonbaar zijn ingelicht. 

Van elke participatiebijeenkomst wordt een verslag gemaakt. Die verslagen zijn onderdeel van de 

besluitvorming. 

 

➢ Veenendaal werkt regionaal samen voor extra bouwruimte. 

De gemeente maakt regionale afspraken over de woningbouw aan de randen van Veenendaal en over een 

betere verkeersontsluiting. Denk daarbij aan meer frequente OV-verbindingen en verbeterde 

fietsverbindingen. 
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Onze visie op welzijn en zorg 
 

Pro Veenendaal staat voor een zorgzame, verbonden samenleving waarin iedereen meedoet. 
Wij zetten ons in voor sterke buurten, voor passende zorg en voor technologische innovatie. Om 
het welzijn van alle Veenendalers te versterken, gaan we voor regionale samenwerking en voor 
sociale innovatie. Oplossingen moeten vooral menselijk en praktisch uitvoerbaar zijn. Bij dat 
alles kunnen we de waarde van vrijwilligers niet genoeg benadrukken.  

 

Als het om welzijn gaat, wil ProVeenendaal een omslag bewerkstelligen naar sterke, verbonden buurten volgens 

de ABCD-werkwijze. Die letters staan voor Asset-Based Community Development: van binnenuit werken aan een 

leefbare buurt. Hoe? Door binnen de lokale gemeenschap sociale relaties tot stand te brengen. Door onvermoede 

capaciteiten te benutten. Capaciteiten van bewoners, organisaties, instellingen en netwerken.  

Gelukkig kennen we in Veenendaal een sterke structuur van verenigingen, kerken, moskeeën, mantelzorgers en 

vrijwilligersorganisaties. Ze vormen het hart van onze gemeenschap en verdienen blijvende aandacht en 

ondersteuning. De gemeente moet de ontmoeting en samenwerking tussen organisaties blijven faciliteren, zodat 

een sterke netwerksamenleving ontstaat waarin professionals, vrijwilligers en inwoners elkaar versterken.   

 

In de samenleving die wij voor ogen hebben, staan 

welzijn, meedoen en omzien naar elkaar centraal. 

Iedereen draagt naar vermogen daaraan bij. De 

gemeente ondersteunt die samenwerking. Organisaties 

op het gebied van zorg, welzijn en gezondheid worden 

door de gemeente gestimuleerd om zo veel mogelijk 

samen op te trekken met inwoners.  

 

Niet alle inwoners van Veenendaal kunnen volledig 

zelfstandig meedoen. Voor hen moet er een solide 

sociaal vangnet blijven. Daarmee bevorderen we de 

kansengelijkheid. Samenwerking binnen de regio blijft 

daarbij noodzakelijk. Lokaal waar het kan; regionaal waar 

het moet of waar het een meerwaarde heeft voor 

inwoners in de regio.  

 

Ook op het gebied van beschermd wonen en opvang (in de wijk) moeten we enerzijds oog en aandacht hebben 

voor onze meer kwetsbare inwoners. Anderzijds moeten we voor hen oplossingen vinden die passen in de wijk.  

We kiezen voor sociale innovatie. Voor minder bureaucratie en meer praktische, menselijke oplossingen die het 

leven van alle Veenendalers echt verbeteren. Daarbij verdienen specifieke thema’s de komende periode onze 

bijzondere aandacht: eenzaamheid, overbelasting van mantelzorgers en vrijwilligers, het gemis van mentaal 

welbevinden en huiselijk geweld. 

 

Als het om zorg gaat, zien we hoe vergrijzing, stijgende zorgkosten en personeelstekorten ons dwingen om anders 

om te gaan met zorg. Niet alles hoeft opgelost te worden, maar inwoners moeten worden versterkt in wat zij wél 

kunnen. We zetten hierbij in op een gezonde omgeving en werken vanuit de gedachte van positieve gezondheid. 

ProVeenendaal pleit voor passende, toegankelijke zorg en ondersteuning. Daarin is ruimte voor technologische 

innovaties. Denk aan zorg op afstand en aan slimme hulpmiddelen. In dat alles moeten privacy en menselijkheid 

basisvoorwaarden zijn.  

 

 

De gemeente moet de 
ontmoeting en samenwerking 

tussen organisaties blijven 
faciliteren, zodat een sterke 

netwerksamenleving ontstaat 
waarin professionals, vrijwilligers 

en inwoners elkaar versterken.   

https://www.movisie.nl/sites/default/files/2018-03/Methodebeschrijving-ABCD.pdf
https://www.iph.nl/positieve-gezondheid/wat-is-het/
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Onze speerpunten  voor welzijn en zorg: 
 

➢ Welzijn gaat vóór zorg. 

In onze visie werkt de gemeente volgens het principe ‘wat kunt u nog wél?’ In een gesprek met de zorgvrager 

worden de eigen kracht, het eigen netwerk en het aanbod van lichte ondersteuning in kaart gebracht. 

 

➢ We bevorderen sterke buurten via de ABCD-werkwijze. 

De gemeente ondersteunt in alle wijken de ABCD-werkwijze (zie hierboven). Zij benut daarmee onvermoede 

capaciteiten van bewoners. Zij begeleidt initiatieven van bewoners en financiert die waar dat mogelijk is. 

 

➢ We bouwen aan een zorgzame en innovatieve samenleving. 

In elke wijk is een basisstructuur van ontmoeting, ondersteuning en preventie aanwezig. Denk hierbij aan een 

wijkcentrum, een ontmoetingsplek of een vrijwilligerspunt. 

 

➢ Vrijwilligers en innovatie versterken de samenleving. 

Vrijwilligers zijn onmisbaar. Daarom willen we initiatieven als de KennisKring versterken. Tegelijk stimuleren 

we technologische innovatie en e-Health, zolang daarbij de menselijke maat toonaangevend is. 

 

➢ Zorg en welzijn zijn lokaal geregeld waar het kan en regionaal waar het moet. 

ProVeenendaal staat voor een doelmatige zorg en hulpverlening. Voor een eerlijke balans tussen a) 

gemeentelijke taken, b) beschikbare middelen en c) verantwoordelijkheden die het Rijk aan de gemeente 

overdraagt. 

Wij zijn voorstander van regionale samenwerking waar die een meerwaarde biedt. 

 

➢ We staan voor toegankelijke en passende zorg 

Professionele hulp blijft beschikbaar voor wie dat nodig heeft. Maar de samenleving kan niet onbeperkt geld 

blijven uitgeven voor zorg. Soms is goed genoeg dan ook écht goed genoeg.  

We willen dat fraude en misbruik van zorggelden actief worden aangepakt. We pleiten voor gerichte controles 

bij zorgaanbieders, waarover jaarlijks wordt gerapporteerd.  

 

➢ We willen zorg op maat in een digitale tijd. 

Lichte ondersteuning kan heel goed worden geboden met digitale middelen. Denk aan beeldbellen, apps en 

monitoring. Een voorwaarde is wel dat de zorgvrager digitaal vaardig is en een digitale ondersteuning geschikt 

vindt. 

Jongeren hebben toegang tot een online hulploket waar zij 24/7 informatie kunnen krijgen over mentale 

gezondheid, veiligheid, verslaving en hulp. 
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Onze visie op jeugd en jongeren 
 

Jongeren moeten Veenendaal ervaren als een levendige en kansrijke leefomgeving, met 
betaalbare woningen, goede jeugdzorg en ruimte voor ontspanning. Zij moeten zich gehoord 
voelen en actief worden betrokken bij beleid. Ze kunnen volop meedoen aan het sociale en 
maatschappelijke leven.  

 

ProVeenendaal wil dat Veenendaal een aantrekkelijke en leefbare stad is voor jongeren. Een plaats waar zij zich 

kunnen ontwikkelen, wonen en ontspannen. Zij verdienen een betaalbare, passende huisvesting. Daarom heeft 

ProVeenendaal met succes gepleit voor een beleid waarin 7 procent van de woningen wordt gereserveerd voor 

jongeren en starters. We blijven toezien op de uitvoering hiervan. ProVeenendaal staat positief ten opzichte van 

de starterslening. Jongeren die hun eerste huis kopen en een starterslening krijgen, hoeven de eerste drie jaar 

geen rente en aflossing te betalen. Daarna wel, mits hun inkomen dat toelaat.  

 

Naast wonen moet er in Veenendaal ook wat te beleven 

zijn. Daarom zijn we voor méér activiteiten, festivals en 

uitgaansgelegenheden in het centrum. Vanzelfsprekend 

hebben we daarbij ook oog voor de belangen van de 

omwonenden.  

 

ProVeenendaal staat voor toegankelijke en kwalitatief 

goede jeugdzorg. Als een gezin daar gebruik van maakt, 

heeft het wat ons betreft altijd te maken met één regisseur 

of aanspreekpunt. Dat geeft overzicht en samenhang. Voor ons zijn ontmoetingsplekken, buurt- en 

verenigingshuizen essentieel voor de sociale binding van jongeren. Die plekken moeten beter vindbaar zijn en 

benut worden. Jongeren zijn de toekomst van Veenendaal. Daarom wil ProVeenendaal dat de gemeente niet óver 

jongeren praat maar mét hen.  

 

We willen dat zij serieus genomen worden. Dat zij actief meedenken in de ontwikkeling van beleid dat hen raakt. 

ProVeenendaal wil voor hen de stap naar politiek en participatie laagdrempelig maken en houden, zodat iedere 

jongere zich gehoord voelt en invloed kan uitoefenen op zijn of haar toekomst.  

 

Onze speerpunten voor jeugd en jongeren: 
 

➢ Jongeren en starters moeten betaalbaar kunnen wonen. 

Veenendaal wijst vanaf 2026 minimaal 7 procent van alle nieuwe sociale huurwoningen toe aan jongeren en 

starters.  

Daarnaast bekijken we met de gemeente of er in Veenendaal innovatieve woonprojecten gestart kunnen 

worden. Denk aan studio’s, friends-concepts of flexwonen. 

 

➢ Veenendaal moet jongeren een gezonde leefomgeving bieden.  

Voor hun lichamelijke en mentale gezondheid is het van belang dat jongeren kunnen bewegen, ontmoeten en 

ontspannen in de plaats waar zij wonen.  

We pleiten voor meer jongerenvriendelijke ontmoetingsplekken in Veenendaal. Denk aan sportfaciliteiten, 

plekken om te chillen, om elkaar te ontmoeten en om te ontspannen.  

De locaties daarvoor worden aangewezen in nauw overleg met de jongeren, de omgeving en partners zoals 

Veenvesters en de politie. 

Veenendaal moet voor jongeren een 
aantrekkelijke en leefbare stad zijn. 
Een plaats waar zij zich kunnen 
ontwikkelen, wonen en ontspannen. 
Zij verdienen betaalbare, passende 
huisvesting.  
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➢ Veenendaal moet aantrekkelijker worden voor jongeren. 

Om jongeren te verbinden, moeten we meer ruimte bieden aan uitgaansgelegenheden, jongerenactiviteiten 

en festivals. Daarmee wordt Veenendaal voor hen aantrekkelijker. We werken deze plannen uit in overleg met 

de jongerenraad, ieder vanuit zijn of haar eigen rol.  

 

➢ Een sterke en toegankelijke jeugdzorg is gericht op directe hulp en resultaat. 

ProVeenendaal is voor een toegankelijke, kwalitatieve jeugdzorg met één aanspreekpunt per jongere of gezin 

en één duidelijk plan, gericht op directe hulp en resultaat. De wachttijd bij het CJG wordt vanaf 2027 maximaal 

vier weken. 

 

➢ Jongerenparticipatie betekent: niet óver maar mét jongeren praten. 

Bij elk beleidsplan dat jongeren raakt (zoals wonen, leefomgeving, jeugdzorg) moet de jongerenraad betrokken 

zijn. We praten mét jongeren, niet óver hen.  

 

➢ In een toekomstgericht Veenendaal krijgen jongeren voldoende kansen voor persoonlijke 
ontwikkeling.  

Jongeren krijgen de kans om zich te ontwikkelen, hun stem te laten horen en actief bij te dragen aan een 

bruisende, veilige stad.  

Gemeente, scholen, bedrijven en organisaties werken samen om per jaar minimaal 150 stage- of 

maatschappelijke plekken te creëren voor jongeren. 
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Onze visie op openbare ruimte en mobiliteit 
 

ProVeenendaal streeft naar een veilige, schone, groene en toegankelijke leefomgeving. We 
hebben aandacht voor klimaatbestendigheid, mobiliteit, voldoende parkeergelegenheid, 
genoeg fietsenstallingen en een goed onderhouden openbare ruimte. Zo willen we de stad 
aantrekkelijk, toegankelijk en toekomstbestendig houden voor alle Veenendalers.   

 

Als het gaat om onze openbare ruimte, zet ProVeenendaal zich in voor een leefomgeving die veilig, schoon, groen, 

goed onderhouden en voor iedereen toegankelijk is. In de nieuwe wijken, maar ook in de oudere wijken. Dit draagt 

direct bij aan een prettig leefklimaat voor alle inwoners. De openbare ruimte speelt een belangrijke rol in 

gezondheid en welzijn: wandelen, sporten en spelen moeten aantrekkelijk en bereikbaar zijn voor iedereen, óók 

voor de inwoners die afhankelijk zijn van een hulpmiddel zoals een rollator, een blindenstok of een rolstoel.  

ProVeenendaal benadrukt de noodzaak om Veenendaal beter voor te bereiden op de klimaatverandering. Bij de 

inrichting van de openbare ruimte moet nadrukkelijk rekening worden gehouden met de gevolgen van hoosbuien 

en hittegolven. Groenvoorziening, onderhoud en waterafvoer krijgen hierbij prioriteit.  

 

Als het gaat om mobiliteit, zijn zorgvuldige afwegingen 

nodig. Met de groei van het aantal woningen wordt de 

ruimte schaarser. In die schaarse ruimte moeten auto, fiets 

en openbaar vervoer een evenwichtige plek krijgen. 

Tegelijkertijd moet het op straat veilig blijven voor fietsers 

en voetgangers. Bij de inrichting van een nieuwbouwproject 

moeten voldoende geclusterde parkeerplaatsen zijn 

meegenomen. Datzelfde geldt voor kwalitatief goede 

fietsenstallingen. Deelmobiliteit kan dan een aanvulling zijn, 

maar mag geen middel worden om ongewenste 

parkeerplaatsen te schrappen.  

 

Ook moet de gemeente de provincie houden aan de afspraken over de verbreding van de Rondweg-Oost. De 

gemeente moet zich hard blijven maken voor de intercitystatus van station Veenendaal De Klomp en voor 

voldoende treinen die stoppen bij Veenendaal Centrum en Veenendaal West.  

Met deze keuzes waarborgt ProVeenendaal een aantrekkelijke, toegankelijke en toekomstbestendige openbare 

ruimte waar iedere inwoner zich thuis voelt.  

 

Onze speerpunten voor openbare ruimte en mobiliteit:    

 

➢ Wij staan voor groene, schone en veilige wijken. 

De openbare ruimte in alle wijken moet schoon, heel en veilig zijn. Of de openbare ruimte voldoet aan die 

criteria, wordt jaarlijks gemeten. Wij willen graag dat in de binnenstad extra vergroening wordt gerealiseerd. 

 

➢ De gemeente beheert actief en ondersteunt bewonersinitiatieven. 

Vanaf 2027 voert de gemeente tweejaarlijks een complete wijkgerichte ‘vlootschouw’ uit. Die inspectie heeft 

als doel achterstallig onderhoud, boomwortelproblemen en verouderd groen op te sporen en aan te pakken. 

Daarnaast wordt vanaf 2027 een groennorm toegepast bij nieuwe projecten. De groennorm geeft het 

minimum aantal vierkante meters groen aan per wijk op straat. Per jaar ondersteunt de gemeente een aantal 

bewonersinitiatieven voor buurtgroen. 

 

In die schaarse ruimte moeten 
auto, fiets en openbaar 

vervoer een evenwichtige plek 
krijgen. Tegelijkertijd moet het 

op straat veilig blijven voor 
fietsers en voetgangers.  
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➢ We maken de openbare ruimte toegankelijk en uitnodigend voor iedereen. 

ProVeenendaal maakt zich er sterk voor, dat alle belangrijke looproutes, speelplekken en ontmoetingsplekken 

in 2030 voldoen aan de zogenoemde CROW-richtlijnen. Daarin staan eisen en aanbevelingen voor onder meer 

stoepen, looproutes, oversteekplaatsen, geleidelijnen, bushaltes en parkeerplaatsen. Dankzij die richtlijnen 

kunnen mensen met een beperking zich zelfstandig en veilig verplaatsen. De gemeente dient minimaal één 

keer per jaar de speelplekken in de stad te controleren en waar nodig te verbeteren. 

 

➢ Het stadspark krijgt extra recreatieve voorzieningen. 

Het stadspark wordt uitgebreid met extra recreatieve voorzieningen, waaronder een pumptrackbaan. Dit 

gebeurt zonder verlies van groen. Het park blijft groen en natuurlijk ingericht. 

 

➢ We staan voor veilige en goed onderhouden speelvoorzieningen. 

Wanneer een inwoner meldt dat een speelvoorziening in Veenendaal een gebrek vertoont, moet de gemeente 

die voorziening binnen 72 uur na de melding inspecteren. Als de melding klopt, herstelt de gemeente de 

speelvoorziening zo snel mogelijk.  

Elke drie jaar evalueert de gemeente met jonge en volwassen wijkbewoners het aanbod. Als dat nodig is, 

wordt dat aanbod verbeterd.  

 

➢ We willen investeren in een sterk fiets- en voetgangersnetwerk. 

Als het aan ProVeenendaal ligt, gaan we alle hoofdfietsroutes voorzien van moderne verlichting. Paaltjes 

worden alleen in een fietsroute geplaatst na een veiligheidsanalyse. We willen het aantal paaltjes fors 

verminderen. 

Voetgangers krijgen wat ons betreft meer ruimte. We willen dat er jaarlijks een lijst met knelpunten komt, aan 

de hand waarvan de gemeente stoepen kan verbreden en obstakels kan verwijderen. 

 

➢ We zijn voorstander van slimme mobiliteit bij nieuwbouw. 

Vanaf 2025 wordt bij elk nieuwbouwproject vooraf een mobiliteitstoets uitgevoerd. Uit die toets moet een 

aantal dingen blijken. Zijn er voldoende geclusterde parkeerplaatsen aangelegd (minimaal het vastgestelde 

parkeernormniveau)? Hebben fietsers de beschikking over voldoende overdekte en kwalitatief goede 

stallingen? Als er sprake is van deelmobiliteit, wordt die dan alleen aanvullend toegepast en niet ter vervanging 

van parkeerplaatsen? Wanneer uit de toets is gebleken dat OV-lijnen moeten worden uitgebreid, monitoren 

wij of dat ook nagevolgd wordt. 

 

➢ We staan voor een goede bereikbaarheid en veilige mobiliteit. 

De mobiliteit kan worden verrijkt met beter openbaar vervoer, met veilige fiets- en looproutes en met 

deelvervoer.  
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Onze visie op senioren 
 

ProVeenendaal maakt zich sterk voor onze senioren. Zij moeten waardig en zelfstandig ouder 
kunnen worden in verbinding met de samenleving. Om dat te realiseren, zetten we in op 
passende huisvesting en mobiliteit, zorg dichtbij, ontmoetingsplekken, ondersteuning waar 
nodig en digitale toegankelijkheid. Zo voorkomen we eenzaamheid en blijven senioren in 
Veenendaal actief en betrokken.  

 

ProVeenendaal zet zich in voor een gemeente waarin senioren op een prettige, zelfstandige en zinvolle manier mee 

kunnen blijven doen. We bevorderen gemeenschapszin met initiatieven als buurtmaatjes, seniorenvoorlichting, 

ontmoetingsplekken en digitale ondersteuning. Senioren worden actief betrokken bij beleid dat hen raakt. We 

praten niet óver maar mét senioren. 

We voorkomen eenzaamheid en stimuleren mobiliteit door toegankelijke vervoersopties, een veilige openbare 

ruimte en goed vrijwilligersvervoer. Senioren moeten zich vrij kunnen blijven bewegen in hun eigen buurt.  Dat kan 

door de openbare ruimte voor hen voldoende toegankelijk te maken en door plekken te creëren waar zij kunnen 

rusten en zich kunnen ontspannen.  

Passende huisvesting is cruciaal. De gemeente neemt de regie 

op het bouwen van levensloopbestendige en zorggeschikte 

nultredenwoningen. Dit kan onder meer gebeuren via 

herbestemming, nieuwbouw en CPO-projecten.  

De woningbouw weten we te versnellen door innovatieve 

bouwmethoden en flexibele bestemmingsplannen.  

Wooncoaches helpen 55- tot 70-jarigen om tijdig keuzes te 

maken, gericht op de toekomst.  

 

Zorg en wonen worden slim gecombineerd. Met zorgwoningen vlakbij voorzieningen, ontmoetingsplekken en 

wijkgerichte ondersteuning kunnen ouderen langer zelfstandig blijven wonen. Dit bevordert ook de doorstroming 

op de woningmarkt. De gemeente ondersteunt initiatieven als gemengd en geclusterd wonen, met oog voor 

ontmoeting en binding met de buurt. 

We benutten bestaande netwerken zoals ouderenbonden, de WoonAdviesCommissie en Wijs met je Wijk. 

Mantelzorgers en vrijwilligers geven we een structurele waardering en ondersteuning.  

Tot slot zorgen we voor een digitaal toegankelijke gemeente, met hulp voor minder digitaalvaardige senioren, en 

voor een goede bereikbaarheid van voorzieningen. Zo kan iedereen meedoen. Zo blijft iedereen verbonden met 

de buurt, de wijk en met elkaar.  

 

 Onze speerpunten voor senioren: 
 

➢ We stimuleren betrokkenheid en gemeenschapszin bij senioren. 

Als het aan ProVeenendaal ligt, heeft elke wijk in Veenendaal één vaste ontmoetingsplek voor senioren. In 

iedere wijk draait ook een actief buurtmaatjesproject. De gemeente betrekt senioren structureel bij de 

ontwikkeling van beleid dat hen raakt. Dat kan via bijvoorbeeld klankbordgroepen of bewonersbijeenkomsten. 

 

➢ We willen eenzaamheid aanpakken en mobiliteit verbeteren. 

In alle wijken wordt een veilig toegankelijke openbare ruimte gerealiseerd met voldoende zit- en rustplaatsen. 

We willen dat het vrijwilligersvervoer wordt uitgebreid. Het aantal activiteiten ter bestrijding van eenzaamheid 

wordt jaarlijks gemonitord en waar nodig uitgebreid. 

ProVeenendaal zet zich in voor 
een gemeente waarin senioren 
op een prettige, zelfstandige en 
zinvolle manier mee kunnen 
blijven doen. 
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➢ Er moet voldoende passende huisvesting voor senioren komen. 

De gemeente neemt de regie in het realiseren van geschikte seniorenwoningen via herbestemming, 

nieuwbouw, innovatieve bouwmethoden en wooncoaches. Hiermee bevordert de gemeente de doorstroming 

op de woningmarkt. 

 

➢ We willen zorg en ondersteuning dichtbij realiseren. 

Zorgwoningen worden nabij voorzieningen gebouwd, met ruimte voor ontmoeting en met wijkgerichte zorg 

en ondersteuning. Hierdoor kunnen senioren langer zelfstandig blijven wonen. 

 

➢ De gemeente investeert in ondersteuning, samenwerking en digitale toegankelijkheid. 

De gemeente investeert in digitale vaardigheden en ondersteunt mantelzorgers en vrijwilligers. Zij benut 

bestaande netwerken en initiatieven zoals ouderenbonden en wooncoaches om kennis en capaciteit optimaal 

in te kunnen zetten. 
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Onze visie op sport 
 

ProVeenendaal is van mening dat sport en bewegen voor alle Veenendalers toegankelijk moeten 
zijn. Sport verbindt, bevordert de gezondheid en voorkomt eenzaamheid. Daarom willen we 
investeren in vrijwilligers, sportvoorzieningen en buurtsportcoaches. Daarom steunen we ook 
stimulerende initiatieven om mensen lid te maken van een vereniging. We juichen samenwerking 
in en tussen verenigingen én wijken toe.  

 

Sport en bewegen dragen in toenemende mate bij aan een gezonde leefstijl, aan mentale veerkracht en aan een 

vitale samenleving. Daarom moeten sporten en bewegen makkelijk toegankelijk zijn voor iedereen in Veenendaal. 

Sportverenigingen en vrijwilligers spelen een onmisbare rol in het lokale sportleven. Daarom moet de gemeente 

hen actief ondersteunen. Voor ons is het essentieel om te blijven investeren in vrijwilligers, in creatieve 

sportinitiatieven en in een goede samenwerking binnen het Lokale Sportakkoord. Om dat te realiseren, zijn 

toegankelijke en moderne sportvoorzieningen broodnodig. Daarbij is een belangrijke rol weggelegd voor Stichting 

Sportservice.  

 

In het vernieuwde stadspark wil ProVeenendaal 

ruimte creëren voor sport en bewegen. Daar komen 

ontmoeting en vitaliteit samen. Het Jeugdsportfonds 

moet voor jongeren toereikend blijven.  Voor 

volwassenen, met name tussen 25 en 50 jaar, zijn 

stimulerende sportprojecten nodig om hen (weer) in 

beweging te laten komen. Niemand mag worden 

buitengesloten. De combifunctionarissen en 

buurtsportcoaches hebben een cruciale verbindende 

rol tussen inwoners, scholen en verenigingen.  

 

Daarnaast wil ProVeenendaal het individueel sporten in de openbare ruimte en bij commerciële aanbieders actief 

stimuleren, zonder de waarde van de verenigingscultuur uit het oog te verliezen. Sport is niet alleen gezond, maar 

helpt ook eenzaamheid en sociaal isolement tegengaan. Goed onderhouden fiets- en wandelpaden en inclusieve 

beweegroutes door Veenendaal dragen daaraan bij. Bij de groei van de stad moet voldoende ruimte worden 

gereserveerd voor sportvoorzieningen, zodat inwoners ook in de toekomst actief kunnen blijven. In een tijd van 

toenemende mentale problemen en gezondheidsverschillen zien we sport als een betaalbare, effectieve manier 

om te bouwen aan een leefbare, gezonde en hechte Veenendaalse samenleving. 

 

 Onze speerpunten voor sport: 
 

➢ We zijn voor het uitproberen van een sportbuddy-systeem. 

De gemeente werkt samen met sportverenigingen en welzijnsorganisaties verder aan een pilot voor een 

sportbuddy-systeem. Het doel daarvan is inwoners koppelen aan een sportmaatje en zo de sportdeelname 

aantoonbaar vergroten. 

 

➢ We stimuleren het open club-principe. 

We zijn ervoor dat sportverenigingen actief worden ondersteund (financieel of op een andere manier) om hun 

faciliteiten gedeeltelijk open te stellen voor niet-leden. Daarmee kunnen we de sportdeelname en de sociale 

ontmoeting in wijken vergroten. 

 

In een tijd van toenemende 
mentale problemen en 

gezondheidsverschillen zien we 
sport als een betaalbare, effectieve 

manier om te bouwen aan een 
leefbare, gezonde en hechte 
Veenendaalse samenleving. 
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➢ Bewegen in de openbare ruimte moet worden aangemoedigd. 

Als het aan ons ligt, krijgt Veenendaal beweegvriendelijke zones (onder meer in het stadspark, op pleinen en 

in wijken) met laagdrempelige sport- en beweegvoorzieningen voor jong en oud. 

 

➢ We willen toegankelijke en inclusieve beweegroutes realiseren. 

Inclusieve rolstoel- en rollatorvriendelijke beweegroutes nodigen ook mensen met een lichamelijke beperking 

uit om te bewegen. Deze routes zijn duidelijk bewegwijzerd, hebben rustpunten en veilige oversteekplaatsen. 

 

➢ Bij stedelijke groei reserveren we 10 procent van de ruimte voor sport en bewegen. 

Bij elke nieuwe gebiedsontwikkeling binnen Veenendaal reserveren we structureel minimaal 10 procent van 

de beschikbare openbare ruimte voor sport- en beweegvoorzieningen. Dit leggen we vast in het ruimtelijk 

ontwikkelbeleid. 

 

➢ We stimulering individueel én verenigd sporten. 

ProVeenendaal stimuleert zowel individueel sporten als de kracht van de verenigingscultuur. Zo kan iedereen 

op zijn of haar eigen manier sporten en blijft de sociale structuur behouden. 

 

➢ We zijn voor een versterking van het lokaal sportnetwerk. 

De gemeente is wat ons betreft goed bezig als zij netwerkbijeenkomsten organiseert voor sportverenigingen, 

buurtsportcoaches, scholen en commerciële aanbieders. Die bijeenkomsten zijn gericht op samenwerking, op 

de ondersteuning van vrijwilligers en op kennisdeling. 
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Onze visie op cultuur 
 

Cultuur is voor iedereen toegankelijk en dichtbij. We waarderen talent en vrijwilligers, stimuleren 
nieuwe initiatieven en verbinden sport, cultuur en welzijn. Met een nieuw theater, zorg voor ons 
(cultureel) erfgoed en laagdrempelige activiteiten blijft cultuur wat ProVeenendaal betreft 
levendig en verbindend in Veenendaal.  

 

Cultuur zit in het hart van Veenendaal. ProVeenendaal vindt dat iedereen – jong en oud – mee moet kunnen doen, 

talenten moet kunnen ontdekken en laten zien. Cultuur maakt wonen, werken en leven prettiger en brengt mensen 

samen. Daarom willen we dat op voldoende plekken cultuur beleefd kan worden. Denk aan theater, muziekles en 

creatieve cursussen. Cultuur moet voor alle leeftijden laagdrempelig toegankelijk zijn. In het centrum, ook in de 

wijken. De Cultuurfabriek is een bruisende ontmoetingsplek voor iedereen. De wijkbibliotheek wordt waar mogelijk 

uitgebreid. 

 

Veenendaal kent veel talent, van bekende artiesten tot 

enthousiaste amateurkunstenaars. Zij verdienen waardering en 

een podium, ook als er één cultuurorganisatie komt. Tradities 

koesteren we, maar er is ook ruimte voor nieuwe ideeën. 

Cultuur gebeurt binnen én buiten: kunstenaars moeten hun 

werk kunnen tonen in buurten en het centrum, zodat iedereen 

mee kan doen en mee kan beleven.  

 

We verbinden sport, cultuur en welzijn en maken samen met inwoners een nieuw cultuurplan voor de toekomst. 

Daarbij betrekken we actief jongeren, ouderen en gezinnen. Ook organisaties als Veens Welzijn en MAAK 

Veenendaal dragen hieraan bij. Het nieuwe theater wordt een centrale plek voor talentontwikkeling, ontmoeting 

en gezelligheid, binnen het beschikbare budget. Tot slot geven we aandacht aan monumenten en erfgoed, in 

nauwe samenwerking met de Historische Vereniging Oud Veenendaal en het Stadsmuseum.  

 

Onze speerpunten voor cultuur: 

 

➢ We steunen de komst van een digitale evenementenkalender en een sneller vergunningenproces. 

De evenementenkalender wordt volledig digitaal operationeel en actief gepromoot. Via deze kalender worden 

alle culturele evenementen zichtbaar. De gemeenten handelt vergunningaanvragen, óók de ondersteuning 

voor veiligheidsplannen, binnen enkele werkdagen af. 

 

➢ Wat ons betreft heeft één cultuurbedrijf veel voordelen. 

Tussen 2026 en 2030 werkt de gemeente toe naar één geïntegreerd cultuurbedrijf. Doel hiervan is om 

efficiënter samen te gaan werken, beter te programmeren, een duidelijker rolverdeling te krijgen en het 

vastgoed centraal te beheren. 

 

➢ We werken samen met u aan de nieuwe Cultuurvisie 2027-2032. 

In 2026-2027 wordt samen met inwoners, jongeren, ouderen en culturele organisaties een nieuwe cultuurvisie 

opgesteld. De visie bevat concrete acties voor cultuurparticipatie in wijken, laagdrempelige toegankelijkheid, 

talentontwikkeling en het behoud van de Veenendaalse geschiedenis. 

 

 

We maken samen met inwoners 
een nieuw cultuurplan voor de 
toekomst. Daarbij betrekken we 
actief jongeren, ouderen en 
gezinnen.  
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➢ We ondersteunen nieuwe culturele initiatieven. 

ProVeenendaal is staat positief ten aanzien van nieuwe culturele initiatieven, zowel qua activiteiten, gebouwen 

als regelgeving. 

 

➢ We staan pal voor een toegankelijk en uitnodigend cultuurbeleid. 

Dat beleid moet in alle wijken van Veenendaal leiden tot een laagdrempelige toegang tot culturele activiteiten. 

 

➢ De inzet van vrijwilligers en de ontwikkeling van cultureel talent moeten meer worden gewaardeerd. 

Wat ProVeenendaal betreft krijgen vrijwilligers en amateurkunstbeoefenaars een blijvende waardering voor 

hun inzet. Die waardering wordt zichtbaar uitgedragen door de gemeente.  

Jongeren maken actief kennis met kunst, muziek, cultuur en erfgoed, onder andere via het programma School 

& Cultuur.  

 

➢ We zijn voor een goed onderhoud van monumenten en erfgoed. 

De gemeente werkt structureel samen met de Historische Vereniging Oud Veenendaal en met pandeigenaren 

om alle monumenten en beeldbepalende panden te onderhouden. 
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Onze visie op onderwijs 
 

We bevorderen de kansengelijkheid voor iedereen met toekomstgericht, inclusief onderwijs dicht 
bij huis. We willen investeren in taal-, digitale en vakvaardigheden, in stages en duurzame 
integrale kindcentra. We vinden een sterke samenwerking en jongerenparticipatie erg belangrijk 
voor de optimale ontwikkeling van ieder kind.  

 

ProVeenendaal gelooft dat goed onderwijs de sleutel is tot een eerlijke en sterke samenleving. Ieder kind verdient 

gelijke kansen om zich te ontwikkelen. We zetten vol in op kansengelijkheid, met passend onderwijs voor elk kind, 

dicht bij huis en met korte lijnen naar ondersteuning. Ouders, kinderopvang en scholen krijgen één duidelijk 

aanspreekpunt, zodat hulp snel en effectief kan worden ingezet. Er is een goede samenwerking tussen onderwijs 

en Veens Welzijn, Sportservice, cultuur (in MAAK Veenendaal) en het Centrum voor Jeugd en Gezin. Die 

samenwerking is goed voor zowel leerlingen als leraren.  

We stimuleren een realistische kijk op opgroeien: niet elk probleem vraagt professionele jeugdzorg. Normaliseren 

gaat voor medicaliseren. Tegelijk zorgen we dat jongeren voldoende taalvaardig zijn om hun schoolloopbaan 

succesvol af te ronden en om volwaardig mee te doen in de maatschappij. Het toenemend aantal thuiszitters en 

de druk op de mentale gezondheid van jongeren vragen de komende jaren specifieke aandacht.  

Ons onderwijs moet toekomstgericht zijn. We investeren daarom in digitale vaardigheden, mediawijsheid, AI-

bewustzijn én sociale vaardigheden, specifiek op het voortgezet onderwijs. Daarnaast stimuleren we het 

vakonderwijs en creëren we meer mbo-stageplekken in samenwerking met het lokale bedrijfsleven en instellingen.  

 

We bouwen verder aan bereikbare, 

duurzame kindcentra in elke wijk, met 

ruimte voor naschoolse activiteiten in 

sport, welzijn, cultuur, techniek en 

ondernemerschap. Open schoolpleinen 

bevorderen de binding met en 

voldoende, veilige, speelruimte voor de 

buurt. We zouden graag het aanbod aan 

vervolgopleidingen in Veenendaal 

willen uitbreiden, zodat jongeren hier 

kunnen blijven leren én wonen.  

 

Tot slot vinden we het belangrijk dat jongeren actief meedenken over hun toekomst. Via de Jongerenraad en 

kinderburgemeester krijgen zij een stem in het onderwijsbeleid. We bevorderen inclusie en bestrijden het apart 

zetten van groepen inwoners: kinderen met verschillende achtergronden leren samen en groeien samen op.  

 

 Onze speerpunten voor onderwijs: 
 

➢ De kansengelijkheid voor ieder kind is een groot goed. 

Daarom willen we dat ieder kind actief wordt ondersteund in de ontwikkeling van zijn of haar talenten. Scholen 

hebben een plan voor zo’n gerichte ondersteuning. Er moeten extra middelen beschikbaar zijn voor kinderen 

die dit nodig hebben om gelijke kansen te creëren. 

 

➢ We zijn voor een betere samenwerking met scholen en het normaliseren van de jeugdzorg. 

We willen graag de samenwerking versterken tussen enerzijds de scholen en anderzijds Veens Welzijn en het 

Centrum Jeugd en Gezin. Die betere samenwerking moet leiden tot slechts één aanspreekpunt per school en 

voor ouders. We willen de jeugdzorg normaliseren: niet elk probleem is een zorgprobleem. 

We stimuleren een realistische kijk op 
opgroeien: niet elk probleem vraagt 

professionele jeugdzorg. Normaliseren gaat 
voor medicaliseren. Tegelijk zorgen we dat 

jongeren voldoende taalvaardig zijn om hun 
schoolloopbaan succesvol af te ronden en om 
volwaardig mee te doen in de maatschappij.  
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➢ We zetten in op de taal- en digitale vaardigheden van jongeren en hun sociale ontwikkeling. 

Jongeren moeten de Nederlandse taal goed genoeg beheersen om passend onderwijs af te ronden én om 

volwaardig mee te doen in de samenleving. Daarbij is er ook aandacht voor hun sociale vaardigheden, digitale 

geletterdheid, mediawijsheid en AI-bewustzijn.  

 

➢ We stimuleren vakonderwijs en willen meer mbo-stageplekken. 

Om dat te realiseren, moeten scholen, het lokale bedrijfsleven en maatschappelijke instellingen beter 

samenwerken.  

 

➢ We zien het grote belang van gezonde, duurzame en bereikbare integrale kindcentra (IKC’s). 

In zo veel mogelijk wijken moeten gezonde, duurzame en bereikbare Integrale Kindcentra komen. Naschoolse 

activiteiten op het gebied van sport, cultuur, ondernemen en techniek worden wat ons betreft actief 

ondersteund. Vanuit de samenwerking tussen de schoolbesturen en de gemeente nemen de schoolbesturen 

samen verantwoordelijkheid voor vernieuwing, renovatie, onderhoud en toekomstige investeringen in 

schoolgebouwen.  

 

➢ Veenendaal moet meer middelbare vervolgopleidingen krijgen. 

We zetten in op uitbreiding van het aantal middelbare vervolgopleidingen, zodat jongeren hier kunnen leren 

én blijven wonen. 

 

➢ We zijn sterke voorstanders van inclusie en participatie. 

Die willen we bevorderen door kinderen van verschillende achtergronden samen te laten opgroeien. Door 

jongeren actief mee te laten denken over onderwijsthema’s via onder meer de Jongerenraad en de 

kinderburgemeester.  
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Onze visie op klimaat en duurzaamheid 
 

Een groen, leefbaar en toekomstbestendig Veenendaal. Dat is waar we ons samen met inwoners 
en ondernemers voor willen inzetten. We zijn voor een praktische, betaalbare verduurzaming. 
We zijn tegen grote windturbines in of rond Veenendaal vanwege hun ruimtelijke impact en 
overlast.  

 

Veenendaal moet een toekomstbestendige, groene en leefbare gemeente blijven. We geloven in werken aan 

haalbare en betaalbare oplossingen voor klimaat en duurzaamheid. Die oplossingen moeten we passen bij de 

schaal en identiteit van Veenendaal. Verduurzaming moet van onderop komen. Inwoners, ondernemers en 

gemeente werken in onze visie samen aan plannen die draagvlak hebben en die resultaten opleveren. 

Klimaatbeleid draait in onze optiek niet om dwang of van buitenaf opgelegde deadlines, maar om samenwerking, 

eigenaarschap en maatwerk. Want elke wijk, buurt en inwoner is weer anders. Daarom is ProVeenendaal tegen 

grote windturbines in of rond Veenendaal. Zij hebben een te grote ruimtelijke impact en geven te veel overlast.  

 

Participatie is een voorwaarde voor een goed klimaatbeleid. Alleen 

samen kom je verder. Praktische stappen krijgen prioriteit zoals 

woningisolatie, zonnepanelen op daken van woningen en bedrijven en 

buurtinitiatieven. Bewoners moeten worden ondersteund en 

gestimuleerd, niet verplicht, om duurzaam bezig te zijn. We willen hier 

extra aandacht geven aan verenigingen van eigenaars door kennis te 

delen en standaardprocedures op te stellen.  

 

ProVeenendaal wil investeren in een klimaatbestendige stad. We 

willen meer groen, verkoelende schoolpleinen, een betere 

wateropvang en de bescherming van bomen. Zo worden hittestress en 

wateroverlast tegengegaan. Ook zetten we in op biodiversiteit via bloemenweides, natuurinclusief bouwen en 

ecologisch beheer. Om netcongestie aan te pakken, pleiten we voor lokale oplossingen zoals energieopslag en 

slimme netten. Zo bouwen we samen aan een duurzaam, groen en betrokken Veenendaal.  

 

Wij geloven in haalbare, betaalbare én groene oplossingen die passen bij onze schaal en identiteit. Kleinschalige 

kernenergie is een mogelijke oplossing die regionaal kan worden verkend.  

 

 

 Onze speerpunten voor klimaat en duurzaamheid:  

  

➢ Verduurzaming moet vanuit de samenleving komen. 

ProVeenendaal stimuleert dat vóór 2028 in elke wijk een bewoners- of ondernemersinitiatief voor 

verduurzaming actief is. De gemeente faciliteert deze initiatieven met een vast aanspreekpunt per wijk en 

maakt jaarlijks inzichtelijk welke projecten bijdragen aan betaalbare, groene en lokaal passende oplossingen. 

 

➢ Er komen wat ons betreft geen grote windturbines in of rond Veenendaal. 

ProVeenendaal spreekt zich ondubbelzinnig uit tegen de plaatsing van windturbines hoger dan 45 meter 

binnen een straal van 5 kilometer rondom Veenendaal. Deze voorwaarde wordt opgenomen in ruimtelijk 

beleid en geëvalueerd met inwoners. 

 

 

Verduurzaming moet van 
onderop komen. Inwoners, 
ondernemers en gemeente 
werken in onze visie samen 
aan plannen die draagvlak 
hebben en die resultaten 
opleveren.  
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➢ Klimaatbeleid is gebaseerd op samenwerking en is maatwerk. 

Voor 2027 legt de gemeente vast dat nieuwe klimaat- en energieprojecten alleen worden uitgevoerd wanneer 

daarvoor vooraf aantoonbaar draagvlak is verzameld. Uit een wijk- of ondernemerspeiling moet minimaal 60 

procent steun blijken. Landelijke verplichtingen nemen we alleen over wanneer die lokaal uitvoerbaar zijn en 

wanneer daarin maatwerk kan worden toegepast. 

 

➢ Bij woningverduurzaming is er steun vanuit de gemeente en keuzevrijheid voor de bewoners. 

ProVeenendaal wil dat uiterlijk in 2030 minimaal 60 procent van de Veenendaalse woningen energielabel C of 

hoger hebben. Om dit te bereiken, biedt de gemeente vrijblijvende maatwerkadviezen, collectieve 

inkoopacties en een jaarlijkse subsidieregeling voor zonnepanelen en woningisolatie. 

 

➢ We willen extra ondersteuning voor verenigingen van eigenaars (VvE’s). 

Vanaf 2026 komt er een vaste VvE-helpdesk met standaarddocumenten, juridische ondersteuning en 

adviestrajecten. Het doel van deze helpdesk is om jaarlijks minimaal vijf verenigingen van eigenaars te 

begeleiden naar een concreet verduurzamingsplan. Een VvE die hiervan gebruikmaakt, bespaart tijd en geld 

en heeft minder administratieve lasten. 

 

➢ We investeren in een klimaatbestendige, groene stad. 

ProVeenendaal zet in op het vergroten van het stedelijk groen met 10 procent extra bladerdek in 2030. 

Daarnaast worden vóór 2029 alle schoolpleinen vergroend en wordt per jaar minimaal 5.000 m² extra 

wateropvang gerealiseerd.  

Bestaande bomen krijgen een beschermstatus. 

We willen de biodiversiteit vergroten via ecologisch beheer en door nieuwe bloemenweides aan te leggen. 

 

➢ We stimuleren de uitvoering van de Routekaart Energieneutraal Veenendaal. 

ProVeenendaal wil dat de gemeente concreet rapporteert wat de voortgang is op deze routekaart. In die 

rapportage geeft zij duidelijke mijlpalen aan, onder meer voor zonnepanelen op daken, energiebesparing en 

netverzwaring. We stimuleren lokale oplossingen zoals energieopslag en slimme netten, zodat de netcongestie 

vanaf 2030 aantoonbaar afneemt. 

 

➢ We ondersteunen een verkenning van energievormen op regionaal niveau. 

ProVeenendaal staat ervoor open om vóór 2030 binnen de regio een verkennend onderzoek te ondersteunen 

naar innovatieve, toekomstbestendige energieoplossingen. Dit moet dan wel regionaal worden benaderd. Het 

onderzoek moet ook nadrukkelijk aandacht besteden aan de mening en betrokkenheid van inwoners. 
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Onze visie op het bedrijfsleven 
 

We werken aan een sterk ondernemersklimaat met ruimte voor groei, innovatie en 
samenwerking. We investeren in ICT, in de binnenstad, in wijkcentra en bedrijventerreinen. We 
stimuleren inclusief ondernemerschap en een leven lang leren, zodat iedereen kan meedoen en 
Veenendaal economisch en sociaal toekomstbestendig blijft.  

 

ProVeenendaal wil een sterk en toekomstbestendig ondernemersklimaat, waarin ruimte is voor groei, innovatie en 

samenwerking tussen gemeente, bedrijfsleven en onderwijs. Veenendaal kan haar positie als economische motor 

verder versterken door belemmeringen weg te nemen, leegstand aan te pakken en te investeren in ICT, 

vakmanschap en de binnenstad. Zo ontstaan er ook meer banen voor iedereen.  

We willen dat de gemeente een goed 

vestigingsklimaat op bedrijventerreinen én in de 

binnenstad stimuleert. Daarbij is samenwerking 

in de regio cruciaal, met name binnen de regio 

Foodvalley. Door samen te werken kunnen we 

ruimtegebrek en keuzes rond wonen, werken, 

recreatie en energietransitie in balans houden. 

Veenendaal wil haar positie als ICT-stad 

behouden en benutten. Dit komt terug in lokaal 

en regionaal beleid.  

 

Een gezonde economie vraagt om vitale bedrijventerreinen, bereikbare en veilige wijkcentra en een aantrekkelijke 

binnenstad, met aandacht voor funshopping, beleving en horeca. Waar winkels minder kansrijk zijn, kan 

herbestemming naar wonen uitkomst bieden. De aanloopstraten zijn belangrijk en we voeren hier een reactief 

beleid op herbestemming.  

ProVeenendaal zet zich in voor inclusief ondernemerschap en een leven lang leren, zodat iedereen kan meedoen 

op de arbeidsmarkt. Gemeente en ondernemers moeten samen kansen creëren voor werkzoekenden, ook voor 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.  

 

 Onze speerpunten voor het bedrijfsleven:  
 

➢ Een sterk bedrijvenloket geeft ondernemers binnen enkele werkdagen antwoord op hun vragen. 

Er is een zichtbaar en bereikbaar bedrijvenloket dat ondernemers binnen enkele werkdagen antwoord geeft 

op hun vragen of verzoeken. De ondernemers geven jaarlijks een tevredenheidsscore van 7 of hoger over de 

dienstverlening van dit loket. 

 

➢ We willen het vestigingsklimaat verbeteren. 

Uiterlijk in 2027 voert de gemeente een sterkte-zwakteanalyse uit en stelt zij een plan op om Veenendaal als 

ondernemersstad te profileren. Zij komt met concrete maatregelen voor promotie, vergunningverlening en 

regionale samenwerking. Jaarlijks wordt de uitvoering van die maatregelen gemonitord met minimaal drie 

meetbare indicatoren (bijvoorbeeld het aantal vestigingen, de mate van leegstand en het aantal start-ups). 

 

➢ Het programma Vitale Binnenstad wordt geactualiseerd. 

In de uitvoering van dit geactualiseerde programma ligt de nadruk op funshopping, beleving, logistiek en 

leegstandbestrijding. Jaarlijks rapporteert de gemeente over aantal herbestemmingen, leegstandspercentage 

en aantal evenementen en/of winkelinitiatieven.  

Veenendaal kan haar positie als 
economische motor verder versterken 

door belemmeringen weg te nemen, 
leegstand aan te pakken en te 

investeren in ICT, vakmanschap en de 
binnenstad. Zo ontstaan er ook meer 

banen voor iedereen.  
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➢ Er komt een visie op alle wijkwinkelcentra. 

Deze wordt samen met ondernemers ontwikkeld, met daarin concrete acties voor behoud, vernieuwing en 

herbestemming.  

 

➢ De gemeente heeft een aanjaagfunctie bij het op de kaart zetten van de metaalsector. 

Veenendaal werkt al met veel partners samen in ICT Valley.  Daarnaast willen we dat de gemeente gaat inzetten 

op een stevige samenwerking in en rond de metaalsector. De gemeente jaagt die samenwerking aan.  

 

➢ De gemeente haalt actief bedrijven naar Veenendaal. 

Die actieve acquisitie moet ertoe leiden dat arbeidsintensieve bedrijven in ICT, food, gezondheid en metaal 

zich in Veenendaal vestigen. 

 

➢ Iedereen is aan het werk. 

Werkzoekenden, schoolverlaters en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt worden actief ondersteund 

richting werk of opleiding. De gemeente werkt hierin samen met het onderwijs en het bedrijfsleven. 

 

➢ We werken aan ruimte en balans op de bedrijventerreinen. 

Veenendaal werkt een plan uit voor de toekomst van de bedrijventerreinen. Het doel van dat plan is een 

evenredige groei van werkgelegenheid en leefbaarheid. De gemeente evalueert die groei jaarlijkse door te 

meten met hoeveel vierkante meter het bedrijventerrein is uitgebreid, hoeveel nieuwe banen er zijn ontstaan 

en wat de effecten van de groei zijn geweest op wonen, recreatie en energietransitie. 

 

➢ We willen de logistiek in Veenendaal en omgeving verbeteren. 

Nadat de gemeenten de omgevingsvisie heeft vastgesteld, komt zij met een Omgevingsprogramma Logistiek 

voor Veenendaal. Het doel van dit programma is om concrete maatregelen uit te voeren op het gebied van de 

verkeersveiligheid, de bereikbaarheid en de duurzaamheid van logistieke stromen. 
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Onze visie op veiligheid 
 

ProVeenendaal wil samen met inwoners werken aan een veilig Veenendaal, met een handhaving 
die zichtbaar en bereikbaar is. We hebben aandacht voor verkeers- én digitale veiligheid. We 
willen dat drugscriminaliteit en ondermijning worden aangepakt. Onze buurten zijn goed 
verlicht en veilig. Bewoners en overheid nemen samen de verantwoordelijkheid om dat zo te 
houden.  

 

Voor ProVeenendaal is veiligheid een gezamenlijke verantwoordelijkheid van inwoners en gemeente. Samen 

maken we Veenendaal veiliger. Inwoners moeten zich in elke wijk en straat en op elk moment van de dag veilig 

kunnen voelen. De gemeente moet hierbij niet alleen ondersteunen, maar ook de regie nemen in de samenwerking 

met politie, boa’s, GGZ, woningcorporaties en andere partners. ProVeenendaal wil een sterke wisselwerking tussen 

inwoners en overheid: bewoners signaleren problemen, de gemeente pakt ze voortvarend op en aan.  

 

We pleiten voor meer zichtbare handhaving. De 

wijkagent moet weer écht aanwezig zijn in de wijk. 

Boa’s krijgen ruimere bevoegdheden en zijn beter 

bereikbaar. De aanpak van (hard)drugs, hennepteelt 

en lachgas blijft noodzakelijk. Ondermijning, 

polarisatie, thuisgeweld (zowel gericht op mannen als 

vrouwen) en femicide vragen de komende jaren 

specifieke aandacht. 

 

Verkeersveiligheid heeft voor ons hoge prioriteit. Meer 30 km-zone, de inzet van roodlichtcamera’s en goede 

straatverlichting dragen bij aan een veilige leefomgeving. Veenendaal moet veilig bereikbaar blijven voor 

voetgangers, fietsers, auto’s en openbaar vervoer.  

Daarnaast vraagt ProVeenendaal aandacht voor digitale veiligheid. Cybercriminaliteit neemt sterk toe en vraagt 

om actieve opsporing, voorlichting en bewustwording. De gemeente heeft hierin een voorbeeldrol. Zo wil 

ProVeenendaal dat iedereen — offline én online — in een veilige, betrokken en betrouwbare gemeenschap kan 

wonen, werken en leven.  

 

 Onze speerpunten voor veiligheid: 

 

➢ Samen willen we het veiligheidsgevoel vergroten. 

Gemeente, politie en inwoners werken actief samen om het veiligheidsgevoel te vergroten. Daarvoor worden 

onder meer buurtpreventie en WhatsApp-groepen voor bewoners ingezet.  

 

➢ Er wordt transparant gecommuniceerd over veiligheid. 

Jaarlijks publiceert de gemeente per wijk een publiek veiligheidsbericht. Dat geeft preventietips en actuele 

informatie over incidenten en lopende acties. De gemeente bereikt de inwoners via het huis-aan-huisblad, 

sociale media of bewonersplatforms. 

 

➢ De wijkagent moet weer meer zichtbaar zijn in de wijk. 

Dat kan wanneer hij of zij minder te maken heeft met bureaucratie. De inzetbaarheid op straat is dan 

maximaal.  

 

Inwoners moeten zich in elke wijk en 
straat en op elk moment van de dag 
veilig kunnen voelen. De gemeente 
moet hierbij niet alleen ondersteunen, 
maar ook de regie nemen.  
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➢ We staan voor een harde aanpak van (hard)drugs, lachgas en ondermijning. 

De gemeente neemt hierin de regie en werkt samen met de politie, boa’s, woningcorporaties en 

jongerenwerkers. Bij een toenemende jeugdcriminaliteit pleit ProVeenendaal voor dagelijks aanwezige 

jongerenwerkers op straat om vroegtijdig in te kunnen grijpen. 

 

➢ We willen radicalisering en polarisatie zo veel mogelijk voorkomen. 

Daartoe werken we aan een integraal plan tegen radicalisering. Dat bevat ook een signaleringsprotocol voor 

scholen, jongerenwerk en wijkteams. Medewerkers krijgen een training om vroegtijdig radicalisering te 

signaleren. 

 

➢ Boa’s zijn zichtbaar, bereikbaar en bevoegd. 

Boa’s zijn zichtbaarder aanwezig in de wijk. Te voet of op de fiets. We willen hun bereikbaarheid vergroten via 

een meldpunt. De melder krijgt binnen 24 uur een reactie.  

 

➢ Verkeersveiligheid en het tegengaan van overlast hebben voor ons hoge prioriteit. 

De verkeersveiligheid willen we bevorderen door structureel te handhaven op snelheid, verlichting en 

parkeren. Daarnaast willen we meer 30 km-zones, meer roodlichtcamera’s en meer maatregelen tegen 

fatbike-, scooter- en pakketdienstoverlast. 
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Onze visie op financiën 
 

We willen een sluitende en eerlijke begroting zonder onnodige lastenverhoging. 
Gemeenschapsgeld wordt zorgvuldig en transparant besteed en beheerd, met prioriteit voor 
zorg, jeugd en participatie. Nieuwe taken vanuit het Rijk vragen om bijpassende middelen: geen 
knaken, geen taken.  

 

ProVeenendaal kiest voor een sluitende, duidelijke en eerlijke begroting, zonder onnodige lastenverhoging. 

Gemeenschapsgeld wordt beheerd alsof het de eigen portemonnee betreft: zorgvuldig, transparant en met oog 

voor prioriteiten. De gemeente moet voldoende financiële ruimte behouden voor zorg, jeugd en participatie. 

Daarbij geldt het uitgangspunt: geen knaken, geen taken. Nieuwe taken vanuit het Rijk horen gepaard te gaan met 

de juiste middelen. De gemeente lobbyt hier actief voor richting het Rijk. 

 

De gemeentelijke inkomsten bestaan grotendeels uit 

rijksbijdragen, aangevuld met lokale belastingen en 

leges. ProVeenendaal wil dat belastingen in principe niet 

stijgen, anders dan door de gebruikelijke indexaties en 

vanwege eerder afgesproken heroverwegingen. 

Daarmee blijft Veenendaal qua 

onroerendezaakbelasting onder het landelijk 

gemiddelde. De gemeente vangt financiële tegenvallers 

zo veel mogelijk op met reserves. Kwetsbare inwoners 

vallen zo niet buiten de boot. Want de gemeente heeft 

financiële ruimte om voor hen vangnetmaatregelen te 

treffen.  

 

Investeringen of nieuw beleid zijn alleen verantwoord wanneer ook de jaarlijkse exploitatiekosten binnen de 

begroting passen. De ambtelijke organisatie moet effectief werken, betrokken zijn bij de samenleving en altijd 

zoeken naar mogelijkheden in plaats van belemmeringen.  

 

Overheidstaken worden steeds meer gedecentraliseerd. Waar de gemeente zo’n taak krijgt toegewezen, moet zij 

zich actief inzetten voor een daarbij passende rijksbijdrage. Ook moet zij kritisch toezien op ontwikkelingen zoals 

de herijking van het Gemeentefonds. Zo ontstaat ruimte om samen met inwoners te blijven investeren in wat echt 

belangrijk is.  

 

 Onze speerpunten voor financiën:  

 

➢ Wij willen een transparante begroting. 

Voor de inwoners van Veenendaal is het belangrijk dat de gemeentelijke begroting overzichtelijk is. Dat we 

keuzes in die begroting kunnen uitleggen. Dat die begroting is gekoppeld aan de speerpunten van beleid.  

 

➢ Die begroting moet sluitend zijn. 

Daardoor worden structurele tekorten voorkomen. Vanaf 2026 wordt tweejaarlijks een ‘lucht in de begroting’-

analyse uitgevoerd. Daarin wordt minimaal 1 procent van de totale begroting doorgelicht op ‘lucht’: onnodige 

kosten, doublures of inefficiënte uitgaven. 

 

 

De gemeente vangt financiële 
tegenvallers zo veel mogelijk op 

met reserves. Kwetsbare 
inwoners vallen zo niet buiten de 

boot. Want de gemeente heeft 
financiële ruimte om 

vangnetmaatregelen te treffen.  
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➢ De gemeentelijke belastingen moeten betaalbaar blijven. 

In dat kader doen we ons best om de onroerendezaakbelasting in elk begrotingsjaar onder het landelijk 

gemiddelde te houden, tenzij de landelijke regelgeving dit onmogelijk maakt. Belastingen stijgen wat ons 

betreft uitsluitend met de reguliere inflatie-indexatie en door eerder vastgestelde afspraken. Als het toch 

anders moet, licht de gemeente dat gemotiveerd toe aan de inwoners.  

 

➢ We zijn voor doelmatig beleid zonder verspilling. 

En dus willen we overbodige projecten en onderzoeken schrappen om financiële ruimte te maken voor 

innovatie en nieuw beleid.  

 

➢ De gemeente steunt de lokale ondernemers. 

Dat is onze inzet. En daarom zet de gemeente vanaf 2026 aanbestedingen voor opdrachten zo veel mogelijk 

lokaal en onder de drempelwaarde uit. Uiteraard mits kwaliteit en prijs concurrerend zijn.  

Wanneer de gemeente PSO 30+ producten en diensten inkoopt, is het beleid om die opdrachten langjarig aan 

één bedrijf te gunnen. Een bedrijf met een PSO 30+ certificaat is een koploper in sociaal werkgeverschap, met 

minimaal 30 procent van de medewerkers afkomstig uit kwetsbare groepen.  

 

➢ We zetten ons in voor verantwoord en samenhangend vastgoedbeleid. 

Daartoe beschikt de gemeente uiterlijk in 2026 over een volledig geactualiseerde vastgoedstrategie. Daarin 

zijn subsidies, maatschappelijke functies en de onderhoudsplanning samengebracht in één overzicht. We 

willen dat de administratieve lasten voor gesubsidieerde instellingen worden verminderd. 

 

➢ De gemeente reserveert jaarlijks voldoende geld voor bescherming, zekerheid en fraudebestrijding. 

Het moet gaan om een vrij besteedbaar budget voor zorg, jeugd en participatie. Fraude door zorgaanbieders 

wordt actief bestreden, onder meer via jaarlijkse risicoanalyses. 

 

➢ De gemeente voert een actieve lobby onder het motto: ‘geen knaken, geen taken’. 

Die lobby is gericht aan het Rijk dat nieuwe taken makkelijk decentraal adresseert aan gemeenten. Vanaf 2026 

rapporteert de gemeente jaarlijks over haar lobby-inspanningen. Nieuwe taken worden uitsluitend uitgevoerd 

wanneer het Rijk een passende structurele financiële dekking regelt. 

 

➢ We zijn voorstander van de afschaffing van de hondenbelasting. 

Die belasting wordt wat ons betreft vanaf 2026 gefaseerd afgebouwd, met als doel een volledige afschaffing 

in 2030, zonder dat daarvoor andere lokale lasten worden verhoogd. 

 

 


